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Vous vous souvenez de la premiere fois oavous
vous étes demande « Clest quand laretraite »7?
Moi, c’est a peu pres le premier Jour de mon
stage de 32me en entreprise.

Voild [ﬁg‘u waiu‘deetﬁ a
er. Au j tu prend
vas faire la pile des ;;ﬁ?:e 0 nunfﬁiz
eur 3. 10430. La pause dé jeuner
clest 12h-13A,
Des questims ?

Mais depuis, ca a encore élé repousse.

Par Balladur,
ern 1993

Fillon en 2003,

Lest sont durs |
VM%Q devair
cobiser 40 ans.

Ves, hein, pas mod,
Ja reﬂdrmpﬂsme de
mes 3 maisons, gy pire,
Haha

Lest sont encore plus durs |
Umnir basser :'J.t.i.sq,u’r)

62 ans !
el st ptetre que a
mpu&sf:\i#&lma
s
st passe,

A Lépoque, ca me paraissait déja super Loin.

Mamar, c'est &
age gu'on
an

aridr Bin . 4 60 ans, mon lopin.
aite ? Mais faut que tu aies
catisé 37 ans.

80 ans 777 Mals on
est pas mart
d 60 ans ?

Alors c’est vrai que quand oj’am,t's 20 ans,
entre 60 el 62 ans, je voyais pas trop la
dif ference. Ca faisait Juste < Loin ).

Maus 10 ans de salariat p/.us tard, c’était
deyerw un peu pﬁus concret.

Alors qumd la macrorie a annoncé son
projet de « retraites par points », Ja voulu
en savoir pLus sur ce qui m’attend.

Simplif icat.ion des calculs ..
Al 5 alignement des régimes ..
ors jetons un ref (et de taute la carriere .
oeil & ce rapport réduction des inégalités
Delevoye. paur les femmes -

Bin dis done,
ca .

Et au premier abord, ca vend plutdt du réye.
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Dans le rapport, pour gu’cm comprenne a c,wel
point le projet il est bien, il y ades

J’ai voulu regarder a de plus pres.

Gneé? Mais
clest illisible!

Voyez plutot
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Coincidence?

retraités « cas-types » en mode avant / apres.

Apparemment pas : d’apres le collectif
« Nos retraites », qui s’est forme pour
Loccasion, les montants des cas-type

sont juste .. completement faux.
Par exemple, dans le
rapport, on fait la

connaissance de
Marine, née en 1980.

Qui enfin moi, la
retraite, ca
m'quu.‘éte pas trop

m'voyez.
NON, PAS TOL.
Ak

Cette Marine [,
“P‘foff ée au i{a[agfre Ak bah mai ga mlintéresse,
moyen an parce qu'arec ma sciati
tcwfz sa’pce:trriére. /e sa?:; pas camb.ien df'e
temps fe vais encore
s 3 paweir terir !

D’apres Le rapport, si Marine travaille
awsqu’d 62 ans ..

Elle toucherait 1833€ - et 1856€ avec [e systeme
arec le systeme actuel - macron.

Uh! Te perds 130
Sauf q.ue pour ce es par mods ?
caleul, ils ont fait
comme 54 auJourd’ﬁuJ,
on devait cotiser 4 ans,
alors que Cest 43.
Lavraie retraite de
Mar.ine au ! husd,
ca seralt 1385€.

1800€ par mois, au "hud, ¢
correct. Mais dans 30 ans ? Sur Les 30
dernieres années, les prix ont augmenté

de mmc’estpmbabfeque;zm

y - au j i, ca soit ot equivalent
Et puis Les pensions, (e amoﬂdangl;gms.

elles sont données en
montant et pas en
poummtagef
Et taut cas, on
regarde.{escaﬂ;dm"aits

par le collectif, avec les
bons chif fres, et i::
ourcentage, e
F mystére ??aziaje
monde y perd.

Rien d’étonnant si on regarde ce que

Deleyoye appelle la regle d'or de la
réforme :
Les retmjes, Qafsem
e gudeppefise )
On waugnanterapas | oogicct s tognent

et que la Jon de
rgrﬁﬁgnmte,
forcement ..

Chut.

Lt clest bien dans cet ob jectif que la

Normal, c'est fait pour. Si c’elait
clair, Yaurait dea tout le monde
dans la rue. Alors voila :
audiourd’ﬁm, la retraite se calcule
en paurcentage du salaire.

steme par points ?

‘est i ce truc ..

Je comprends rien.

Ca veut dire ta pens.ion
sera éqale d mqgemrge de ton
salaire quand tu bossais. Clest ce
qu'on appelle le taux de
remplacement.

Pour partir < a tauc plein »
c’est-d-dire avoir drpoit au
pourcentage maximum, il fau
réuriir deux conditions.

réf orme propose un systéme par points. E
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Avec le s }fstéme par paints, taut ¢a,

Clest Finil Tu cumules des

pomts

travaillant, et on te les convertit en
pension au moment de la retraite.

Mais .. moi d ‘ai
dun an!
trouveé

45 Ln congé parental
t en revenant j
Lun mi-temps. T ’Ww

assez de points pour viyre de
ma pension ?

Dans le rap
la retraite doit et
de toute la carriz

Paints réeduits de

Points mirdmum
en cas de congé

L

22ans

Bin, ca va étre chaud.
port, ls disent que

cletait positif Mais en fait
clest dramat.igue,

pour fes femmes.

moitié en cas de

en

re le reflet
re, comme si

et surtout

Les trimestres supplémentaires pour

maternité vont d.c‘sparaitre.

Jusqu'ici, chague enfant
ait pour 8 trimestres
cotisés : 4 pour

Laccouchement, et 4 (&

attribuer & un ent au

choix) pour Léducat ion.

Taut ¢a, ca
pozrdubeurre'??

Et comme la réf orme va urif ier taus les
régimes (vers le bas), les fonctionnaires aussi
sont concernés.

Pour ewx aujourd’hui, il W'y a Pa.s
de complémentaire.La
clest 75% du salaire, e .s..ur
la moyenne des 6 derniers mois -
Les meilleurs, forcément.

Le rapport dit gu'ils

& Comj .31#?1

eu en ajoutant les

Passer de 757 de ca a un caleul pfxmes dans le calcul
wtmtelqcorrmqam des points, mais
faire mal | -\V encore une fois, cava

peénaliser les f emmes,
L_”__//’E qui en touchent moins.
leans 65ans
Et

pour (ou plutdt contre) Les femmes, que ce
soit dans le publ.tc ou dans le privé, ce n'est
pas tout.

La majoration de 10% paur les deux parmts
au 3me enf ant va deyeruir 5.

parent a cﬁaq,ue enfant.

Cheri, pour

qharefaegiog e Ok g
?agnesptw;am i
de sous.

Et les conditions d’acces aux pensions de
réversion vont étre revues.

Les pensions de reversion

sont versées au déces du faJe nwm

con joint, si l'autre a une réfersmdenm Eéﬁ?qi’:‘mzﬁ
retraite plus f aible (dans ex-mars? Mais ai )
0% des cas, des f emmes.) eleve nos 3 enfants! Sur 5a pension .
Elles permettent de ramener
lecart de retraite entre

hommes et femmes & 267 -
sans quoi il est de LOV.
La réforme prévoit de i
r-ec;ufer la d*’ac:ces ala
39 La supprimer
en cas de divorce.

Que vaulez-yous, Fallait
réussir & le garder |

Et Pautre < interet » de ce systeme, c’est que

contrairement au taux de remplacement, qui
suit {'ésolution des prix et des salaires, la
valeur du point elle, peut stagner.

Bon jour, je voudrals
convertdr mes points «  n/os  fo cours du

est de 065€. Ca vaus fait
0h .. c’est moins que mon  donc une pensim de ..
loyer .. bon, de vais attendre

L
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Clest méme écrit dans Le rapport :
lavaleur relative* du point pourra diminuer

avec Le temps.

Son montant sera revalorisé
en fonction des prévisions

écon et de
Lallongement ﬁe la durée de viel

Bien sar, la valeur du
point swivra ['evolition
des salaires .. mais aussi

celle de la societe.

Sur c&:q.ue année de
vie que Les gens gagneront,
2/3 semretig:agses au boulot.
Le reste en retraite,

ce qu'on est ghremds
i P?—uinces. He

* Si e montant du point au e moins vite que les prix, sa
valeur relative baisse, c’gsf?;sfre qularec mq;oemt 6.: pourra
acheter moins qu'avant.

D’autant p[us e cette ref orme sera
la derniere : ensuite, plus besoin de loi
I sufFira de reevaluer le montant du point.

J'ai besain de piocher dans les tMais Tean-Mi, tes con,
retraites pour {inancer ya Besnin Tai Bl
L'armement .. mais vu le climat augmentat.ion du point

, encore une réf orme,

ca va déclencher des émeutes -

Alors, parait que les partenaires sociaux
seront concertés. Mais c’était dé y. le cas

sur Les 30 dernieres années, et on yoit le
résultat ..

Oud, notre espérance de vie progresse.
Mais ce n’est pas le cas de
Lespeérance de vie en bonne sante.

D'apres L'INSEE, en 2017 en [ rance,

F) ’esperance de vie était de 853 ans

Les femmes et 735 ans paur Les

hommes. Mais [’espérance de vie en
bonne santeé stagne & 64,3 et 626,

Ca veut dire gu'on meurt le tard,
mais qulon tombe malade taujours

aussi tat.

Ak auais, donc en
gras, je quﬁterai

e
Filer a f’a‘rap}?:fa[,
clest ga?

\

Clest ca
Enfin, va comme
clest 4, ca
sera .E’;ngzcai
sur la pause
de jeuner, plutot.
5. on a encore
des fopitaux .

Et ca, ca n’a Lair de rien, mais en réalité,

ce pelit paragrap/'re marque un gros tournant.

Le systeme actuel n'est, certes, gulune
maigre compensation a une vie
d’exploitat.ion dans des conditions

souvent dif ficiles. Mais il a
Lavantage de fonctionner par
ion : il repose sur une logique

de solidarite entre genérations.

Avec le systeme ints, la montee
du c:‘ﬂarrnage eﬁ;ﬁmﬂér@s en
fomtiﬂés, Les retraites seront

tellement maigres que toutes celles

et ceux qui le peuvent se tourneront
vers des complémentaires privées.

Moins de r on collective, pour plus
de capitalisation individuelle.

Ohlala .. c’est sar, moi
J'@l pas envie de Losser

W'a 76 ans.

Mais, apres taut, -etre gu'on
n’a le choix. Macron ’a dit

Ouais, moi aussi di'cu
a latele on vit Plus views, il

entendu ca - et paur

n’y a plus assez de cotisants. Lusieurs raisons,
!ltf faut done bien faire des 12 aussi c’est
ef forts . cmq}[ééema’tc faw |

Et puis on naus fait croire qu’.d faut
travailler plus .. mais du travail,
il nlyena plus!

D'apres LINSEE,
a &0 ans, une
sonne sur deux

r‘B:rst plus en emploi.

Et le taux de chomage,
taus ages confondus,
est de 3%

Et c’est bien la gu'on nous ento,urlaupe_
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- car quand on naus parle du nombre de . les gains de productivité, au Lieu d’étre

retraités qui augmente, on < oublie deduits des prix pour beneéf icier a tout-es,
soigneusement de dire que la Prodmtiv.tte QuSSA. is 5 cotiant dons. Jis P"°‘r ‘s,
La product.ivite, c’est la vitesse a laguelle on fabri Bah . eccusez-moi mais
s trucs. Entre 2000 et 2015, elle a augmenté de WQLG Je ne vais pas of 7. - a
ces emp[ogis ce qz:ds e g
ont produi “ -
P o en p:a?fgaf
[¢ roduits en Tr. en /
Tmsgwamm:s ‘ :.-c.s,c;o;mcéums Enm,PLusdGEBdGS m'ac. eﬁ:ﬁr;‘lﬂ:lxme
+ detrucs 5 benef ices des entreprises J :
o ___— du CAC 40 ont. ¢ rerses
aux actionnaires. Mais
£¥¥T-—-——-¢¥?;? clest nous qui -
Entre 9018 et 2019, leurs

autant de
'’
travaillewr-euses gains ont augmenté de 134

Logjq,uement, on aura donc tou jours de quoi
nourrir tout Le monde, meme s’il ya Plus de
retraité-es. Sauf que ..

Mince, c'est vrai ¢a. Pour s s
s S e impe e o f o le
longtemps alors que les résultat de la réf orme, Ca c'est lautre consequence
&Perwcﬁé.s ent déjd un ¢a sera pas de mettre les de la reforme. Sur le systeme
tas de trucs et qu'il "F:l retraites au boulot, mais actuel, pas moyen de
loin e ook o? de les mettre au chomage. Et puis imagine que les capitaliser puisque taut
p - assurances retraite, c'est un ce qui est cotise est
T = marche juteux. immécliatement donné aux
ec s &7 comme retraites.
Les retmzzs, c*ﬁfsigw i
donc moins colteux en
colisations .. nolamment Avec les complémentaires
privées les on va

ronales | Et pui Hdya
Paf:fe chomage, }:Ia.}uﬂ‘? 51;‘50 dg
concurrence entre les sans

devoir souscrire, entre le
moment adon place natre
argent, et odon le

il Les oyeurs seront
Encﬁfdmts dea;'c;fygir plocher tauche, il y amoyen d'en
mi les soixantenaires en tirer beaucalp de
détresse comme bon leur benef ices paur les
assureurs.

semble, et Leur imposer des
bas salaires et des horaires

pourris. I{s "’auront pas

le choix
Bin pas Forcément. Regarde ( En taut cas, avec son alignement
Tl — M8 hid wrilosd i par Le bas, taus les secteurs
s gf fare? s i e et tecthon & oot dcju;ﬁ@e Pﬁl 1
De taute facon, quand 40 ans pour Le public. Bin Jme‘&ttee:m-am,u\ﬂ“wJ e de tous les
ils ont deécidé d'une Les fonctionnaires ont sectewrs : ive, jeunes
réforme, qu’on soit tellement mis le zbeul en retraites, dﬂﬁmrrs =g i
d’accord ou pas, ils le font. bl Laut, eb surtout pourrait bien remettre en cause
les é;or_tspéo;t.s, gu'il a bien plus que cefte réforme!
‘aissé tomber. . 4
Alors gol On va '
mettregfezbezd! *!T::}

Et (3, Macron, il est pas confiant
du tout | Depuis Les gilets jaunes,
i fait pas le malin. IL sait de

 on est cqnab[es. Sa
réf orme & points, il devait La
faire en 2018 .. mais 2 ans plus
tard, il est encore en train de
tourner autour du pot. En
vrai, il flippe gravel

"

Nous tenons tout particulierement a remercier Emma, d'avoir mis ces dessins libres de droit
dans le cadre des luttes contre la réforme des retraites

E IE EN CONGES, EN GREVE, EN RECUP.
FAITES VOUS COMPTER EN PARTICIPANT




