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ÉDITORIAL...
L’ANNÉE DE TOUS LES DANGERS

http://cgt17-dgfip.perso.sfr.fr/

2017 semble s’ouvrir sur un long tunnel politique 
qui doit nous mener, en toute obscurité, à la 
désignation d’un nouveau président d’ici cinq mois. 
Les revendications des travailleurs et les actions 
syndicales se voient imposer silence, sous prétexte 
du «grand choix» du futur «roi républicain» qui 
sera aux commandes de la Vème République dans 
les cinq années à venir. Dans le même temps, le 
quinqennat de Hollande s’achève dans la confusion 
et le délitement, sur fond de crise, de chômage et 
de guerre.

Le bilan pour les salariés, les fonctionnaires, 
les agents des Finances publiques est plus que 
lamentable : chômage de masse record, droit du 
travail taillé en pièces, libertés démocratiques 
attaquées au prétexte d’un «état d’urgence» 
inefficace contre le terrorisme, mais fort utile contre 
les mouvements sociaux, rémunérations bloquées, 
pouvoir d’achat en baisse, effectifs supprimés 
en masse, fiscalité toujours plus lourde pour les 

pauvres, et toujours plus «allégée» pour le capital et la fortune... On n’en finirait pas d’égrener tous les 
mauvais coups qui n’ont cessé de s’abattre sur les travailleurs tout au long des «années Hollande». Bien 
sûr, nous n’avions pas voté pour ça.

Mais cela doit aussi nous montrer que nous n’arracherons la défense de nos droits et la satisfaction de 
nos revendications que par la lutte, unie, décidée et massive. Ce n’est qu’en défendant pied à pied les 
conquêtes passées que nous serons en mesure d’en gagner de nouvelles.

Aujourd’hui on ne nous promet que de nouveaux sacrifices, de nouveaux reculs des droits sociaux sur 
tous les terrains, et l’année qui vient s’annonce pleine d’incertitudes sur fond de matraquage du grand 
show médiatique de l’élection présidentielle.

Notre section syndicale entend se placer, cette année encore, aux avant-postes de la vigilance et de la 
résistance : contre la remise en cause des carrières et des règles de gestion, qui est le fil conducteur du 
PPCR, pour la défense du régime indemnitaire de la DGFiP contre la mise en oeuvre du RIFSEEP qui a 
pour but de détruire nos primes, contre les abandons de missions et pour des postes de fonctionnaires 
en nombre suffisant pour les mener à bien. De ce point de vue, on ne peut qu’être inquiets devant les 
«programmes» de démolition de la Fonction publique de nombre de candidats de différents «bords».

Sans peur, mais armés de nos convictions et de notre détermination à nous battre pour les droits de 
tous les salariés, des fonctionnaires et des agents de la DGFiP, la CGT Finances publiques de Chrente-
Maritime présente à tous les personnels de la DDFiP 17 ses meilleurs voeux de santé et bonheur 
personnel, professionnel et familial, mais aussi, plus que jamais, de vigilance et de combat pour une 
société meilleure et plus juste, ici et maintenant comme demain et partout.

BONNE ANNÉE 2017, LES YEUX GRAND OUVERTS 
et LES POINGS BIEN TENDUS !
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L E S  P I E D S  D A N S  L E  P L A T



MUTATION 2017 .... 
Cette année, les mouvements d’affectations et de mutations présentent un certain nombre de modifications 
importantes par rapport aux années précédentes. N’hésitez pas à consulter notre site national :

http://www.financespubliques.cgt.fr/content/mutations-2017-mag-special-cgt-finances-publiques

et à contacter nos représentants locaux pour plus de précisions ou pour vous faire conseiller utilement avant 
toute demande.

RETRAIT DU PRÉLÈVEMENT À LA SOURCE !

J’adhère à la CGT    NOM : .................................................. Prénom : .................................................

Grade : ……………………..……..            Echelon : ………..       Temps partiel :  si oui combien ……..%

Lieu de travail : ...................................................................

Tél : .................................. Adresse électronique : ................................................................................

Date : ................................. Signature : ____________________________________

Envoyez à Mme Christine Le Clech  S.I.E sis au 4 Crs Charles de Gaulle 17100 SAINTES

Bulletin d’adhésion

Notre syndicat a publié un document qui décortique en détail cette monstrueuse usine à gaz que constitue le 
Prélèvement à la source (PAS) :

 http://www.financespubliques.cgt.fr/content/le-prelevement-la-source-la-nouvelle-machine-infernale

Nous ne pouvons que souligner l’impact très négatif que cette «réforme» va avoir sur nos services. La complexité 
inextricable de ce système infernal va inévitablement engendrer un afflux de réceptions physiques et téléphoniques, 
sans compter les courriers, les e-mails et autres demandes des contribuables, donc un surcroît considérable de 
tâches des services. Et ne parlons pas des innombrables «adaptations» que les SIP devront gérer pour toutes les 
sitations complexes ou évolutives.
Autre catastrophe attendue : ce dispositif se soutient du présupposé idéologique de très improbables «gains de 
productivité», dont la traduction très concrête va être de nouvelles suppressions massives de postes.
Enfin, «last but not least», le PAS va représenter pour TOUS les redevables une complexification importante des 
obligations et des formalités à accomplir.

Pour toutes ces bonnes raisons, nous ne pouvons qu’exiger le retrait du prélèvement à la source.

LES AFFRES DES (PLUS TRÈS) JEUNES GAINO ET COLOMB...
Ces deux honorables politiciens, l’un des «Républicains», l’autre étiquetté «PS» à la sauce MACRON, ont fait part 
des affres qui les saisissent face à la faiblesse de leurs revenus : le premier ne toucherait que 5 100 € par mois pour 
ses activités de député, et le second en serait réduit à ne percevoir que 4 000 € mensuels pour ses fonctions d’élu 
lyonnais ! L’histoire ne dit pas si ces pleureuses disposaient d’autres revenus, sur lesquels ils auraient prudemment 
fait silence... Rappelons tout de même à ces «nouveaux pauvres» que la moitié des habitants de ce pays ne dispose 
que de 1 500 € par mois maximum, et souvent beaucoup moins, pour tenter de survivre, et que leur «misère» les 
classe tout de même parmi les 10 % des plus hauts revenus !

Décidément, nous n’avons ni les mêmes valeurs, ni les mêmes soucis...
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