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Bonjour a vous tous,

Analyse des 12 suppressions de postes en 2023 dans le 17

2023 sera comme 2022. Et comme 2021 et 2020 etc, etc...

Avant propos

On supprime encore et toujours les agents de base (C, B et un peu de A). Le nombre de boxes et
les plages de réception physique continuent de diminuer (faute d'agents), alors que les files
d'attente des redevables se rallongent d'année en année (Hors Covid). Mais il parait que la
numeérisation de nos procédures va arranger les choses. Les bureau se vident, les retards
s'accumulent quasiment dans tous les services, mais tout va bien Mme la Marquise puisque qu'on
arrive encore a créer dans ce département des postes d'AFIPA et d'IP. Faut pas le dire, ni I'écrire.
C'est démagogique, populiste et, de plus, c'est discriminant.

Comme a la CGT, on est un peu bas du plafond, il faudrait juste que ce ministére nous explique ce
qu'il envisage comme réforme pour augmenter le nombre de A+ dans ce département. Car nous,
agents de base, les petites mains caleuses, on a l'impression que ce sont toujours les mémes qui
morflent et qui se font avoir dans les grandes largeurs. Ce n'est plus du mépris de classe mais un
immense foutage de gueule.

Perte de pouvoir d'achat, aucune reconnaissance pro et des conditions de travail qui se dégradent
encore et toujours au fur et a mesure des suppressions de poste.

Pontes de Bercy, venez goliter pendant la sortie des roles a nos réceptions physiques,
téléphonique excédées par votre numérisation low cost ! Venez subir la colere de nos redevables
qui n'en peuvent plus de nos dysfonctionnements et de nos retards ! L'excuse COVID ne va pas
tenir jusqu'en 2025. Et ce n'est pas fini,. Il paraitrait qu'on va atteindre des sommets avec la
gestion des taxes d'urbanisme et une application SURF qui ne fonctionne tout simplement pas,
etc... etc....

Quant aux promotions pour fin de carriere, les cadres B (345 postes dans le 17 au dernier TAGERFIP)
peuvent s’asseoir dessus. Puisque, pour la premiére fois dansle 17, aucun cadre B n'est passé par
le tamis de la liste d'aptitude. 1 seul a pu I'obtenir. Et encore, a I'arraché en liste supplémentaire
(c'est a dire en dehors du contingent et avec une trés forte insistance de la Direction).

Par contre, 5 cadres A (132 postes au dernier TAGERFIP) sont passés IDIV . Nous sommes contents
pour eux et nous ne voyons aucun probléme a ce qu'on leur offre un supplément de salaire pour
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le calcul de la retraite. Mais il faudra nous préciser ou se trouve I'équité entre les grades.
C'est pas bien de le dire mais tant pis. Tout va bien Mme la Marquise

Ce n'est pas bien de dire non plus qu'on compte sur une seule main le nombre de A+ qui osent se
mettre en greve, alors que leurs agents n'en peuvent plus. Non ce n'est pas bien. Il est bien loin
I'esprit des greves de 89. Non. Certains préferent relire de fond en comble les textes sur les
autorisations d'absence, le télétravail, les congés. Histoire d’asseoir leur autorité. Au fait, la regle
des 50% de présence pendant les congés, ¢a n'existe plus. Bientot certains chefs de service seront
plutdt confrontés a la réalité c'est a dire espérer avoir encore 50% des agents de base de leur
service encore en état de marche.

On va oser le dire que les mains caleuses ne sont plus dans le méme bateau et n'ont plus les
mémes perspectives. |l est bien loin le temps ol un cadre C pouvait terminer Directeur
départemental voire parfois plus. Pourquoi cette situation ? Parce que la DGFiP au début des
années 2000 a tout simplement privilégié comme seul critere de sélection pour les chefs de
service la loyauté au savoir. Tres pratique pour accélérer les réformes Beaucoup moins pour savoir
ce qui se passe réellement dans les services. Tout va tres bien Mme La Marquise !

Quand il n'y aura plus assez de candidats pour aller trimer a la DGFiP parce que tous les agents de
base expliquent a leurs momes et a leurs proches de ne pas y aller, il restera en dernier recours les
pub télé comme pour la pénitentiaire, la police, I'Education Nationale, I'hépital etc etc.

Quant il ny aura plus personne pour faire avancer les stats sur les tableurs EXCEL de la Direction et
gu'ils devront se cogner les redevables en déshérence d'agents, alors, peut-étre qu'une once de
réflexion viendra les titiller.

Ca commence a venir sur certains petits sites, certaines structures ou des A+ assurent de maniere
récurrente des réceptions secondaires, primaires pour que leurs agents puissent prendre des
récupérations, des congés, ou pour tout simplement maintenir un climat de travail apaisé. Nous
tenons vraiment a les remercier et nous savons qu'une partie des cadres A+ craquent aussi et sont
tout autant victimes que leurs agents.

Oui ! Cet écrit est trop virulent ? Mais nous ne connaissons personne qui a expliqué que la rage ou
la colere rendaient les avis plus justes et plus lucides.

Tout va trés bien Mme la Marquise ????

Nous, nous n'en pouvons plus ! Comme nous n'en pouvons plus de la compassion, et de
I'empathie de certains décideurs.

Ce gouvernement embauche 10.000 fonctionnaires et les pontes de Bercy qui savent qu'on est a
I'os suppriment plus de 1352 postes dans les directions locales. Notre ministre s’enorgueillit de
I'exemplarité de notre administration mais oublie qu'a force de ne plus avoir d'agents de base
pour expliquer les impdts, le recouvrement, c'est le consentement fiscal qu'on taille aussi en
pieces. Vous avez eu déja les gilets jaunes. Pour ce qui nous concerne, on craint vraiment la
prochaine jacquerie fiscale. Vous ne voulez pas I'entendre, encore moins le comprendre | Mais,
sans consentement fiscal, la démocratie ne tient plus.

C'est un coup de gueule. Ce n'est pas efficace ! Mais la, on ne trouve plus aucune logique a ces
suppressions de postes. Ce sont des anes qui nous gouvernent et des pantins qui nous dirigent ! Le
dogmatisme n'est pas a la CGT, mais dans les tours d'ivoire de Bercy, des ministeres et dans les
discours de pas mal de politiciens !!!

30/12/2022 4 09:23



Mail 2022-45 : Et une armée mexicaine, et Une

Nous vous laissons juges sur les suppressions de postes. En piece jointe une partie de la

documentation de la DG et ci dessous quelques extraits sous forme d'images

Fraternellement et Bonnes fétes a tous

Suppression de postes en Charente Maritime et dans les départements

S EMPLOIS
: _ PLF 2023
. . . div | Idiv | Idex | Idex dont
DIRECTION AGFIP | AFIP | AFIPA| 1P| Lo | o | e | oy | A B | ggio| ©
17 | CHARENTE MARITIME | 0 0 1 0 1 1 0 0 1 2 0 10 12
TOTAL 101 départements 0 -3 48 92 | -145 | 124 0 1 67 | -331° | -40 | -851 -1352
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